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教職員とその家族を守る

全教自動車保険
５つの特徴

①無事故割引を引き継げます

②団体扱い割引を10％に拡大

③家族の車もまとめるとさらに割引

④退職者もメリット引き継ぎで安心

⑤申し込んだその日から安心

有限会社 川上企画
(道教組指定代理店)

札幌市中央区大通西12丁目4-78
TEL:0120-222-789 FAX:011-218-2472

道
教
組
第

回
定
期
大
会
１
日
目
、
２
０
１
８
年
度
の
運
動
の
総
括
と
２
０
１
９
年
度
運

32

動
の
方
針
の
提
案
に
基
づ
い
て
、
集
中
討
論
「
道
教
組
の
組
織
強
化
、
今
後
の
道
教
組
運
動

発
展
に
向
け
て
」
を
行
い
ま
し
た
。
延
べ

本
の
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。
発
言
を
い
く
つ
か

13

の
観
点
に
ま
と
め
な
が
ら
振
り
返
り
ま
し
ょ
う
。

教
職
員
組
合
運
動
を

デ
ザ
イ
ン
す
る
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・
闘
い
方
は
そ
れ
ぞ
れ
。「
闘
う
」
っ
て
言

葉
に
も
拒
否
反
応
が
あ
る
。
言
葉
の
印

象
、
使
い
方
や
、
魅
せ
方
を
考
え
る
必

要
が
あ
る
。【
上
川
】

・
組
合
づ
く
り
の
学
習
を
し
た
際
に
「
魅

せ
方
」
が
話
題
に
な
っ
た
。
発
信
す
る

と
か
見
え
方
が
…
と
い
う
の
は
目
か
ら

う
ろ
こ
だ
っ
た
。
そ
う
い
う
こ
と
が
、

組
合
づ
く
り
に
必
要
だ
と
感
じ
た
。【
網

走
】

・
最
近
、
組
合
ア
レ
ル

ギ
ー
っ
て
い
う
こ
と

を
聞
か
な
く
な
っ

た
。

年
や
っ
て
た

30

ら
そ
う
な
る
の
か
も

し
れ
な
い
。
そ
れ
以

上
に
、
組
合
と
い
う

も
の
が
知
ら
れ
て
い
な
い
。【
渡
島
】

・
今
年
は

名
退
職
す
る
。
一
方
で
、
来

10

年
以
降
は
大
き
な
退
職
は
な
い
。
こ
れ

か
ら
は
、
増
や
し
た
分
だ
け
増
え
て
い

く
！
【
釧
路
】

「
組
織
と
は
何
か
」
を

学
び
た
い
！

ủ
ӡ
ಈ
Ứ
ͱ
͔
ủ
૊
৫
͢
Δ
Ứ
ͱ
͔
ỏ

Α
͘
࢖
͍
·
͢
͕
ỏủ
ͦ
Ε
ỳ
ͯ
Ͳ
͏

͍
͏
͜
ͱ
͔
վ
Ί
ͯ
ֶ
ͼ
ͨ
͍
ʂ
Ứ
ͱ

͍
͏
ൃ
ݴ
͕
͍
͘
ͭ
΋
͋
Γ
·
͠
ͨ
Ố

ಓ
ڭ
૊
ͱ
͠
ͯ
૊
߹
ͮ
͘
Γ
Λ
ֶ
Ϳ
ػ

ձ
Λ
Ͳ
͏
ઃ
͚
Δ
͔
ͱ
͍
͏
ൃ
ݴ
΋
͋

Γ
·
͠
ͨ
Ͷ
Ố

・
４
月
の
学
習
集
会
は
大
賛
成
。
そ
の
後

も
継
続
的
に
で
き
れ
ば
。【
上
川
】

・
「
ひ
と
り
ひ
と
り
の
立
ち
居
振
る
舞
い
が

組
合
活
動
な
ん
だ
。
」
の
、
そ
の
先
を
見

つ
め
た
組
合
づ
く
り
を
考
え
な
い
と
い

け
な
い
。
だ
か
ら
組
合
づ
く
り
の
学
習

が
大
切
。【
網
走
】

・
組
織
論
を
学
ぶ
必
要
性
が
あ
る
の
で
は

な
い
か
。
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
・
オ
ー
ガ
ナ

イ
ジ
ン
グ
と
か
。【
上
川
】

・
組
織
の
中
で
ど
う
力
を
つ
け
る
か
。
教

職
員
組
合
が
市
民
と
ど
う
運
動
で
つ
な

が
る
か
。

・
組
合
の
枠
に
と
ど
ま
ら
ず
、
オ
ル
グ
と

い
う
こ
と
を
学
ぶ
こ
と
も
で
き
る
か
も

し
れ
な
い
。【
い
ぶ
り
】

学
校
づ
く
り
や

子
ど
も
た
ち
を
語
る

教
育
運
動
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・
組
合
が
自
分
た
ち
の
子
ど
も
た
ち
の
教

育
を
よ
く
す
る
た
め
に
活
動
し
て
い
く
。

そ
し
て
、
信
頼
を
勝
ち
得
る
。【
い
ぶ
り
】

お
こ
と
わ
り
集
中
討
論
の
メ
モ
を
も
と
に
原
稿
に
し
ま
し
た
。
発
言
趣
旨
と
異
な
る
場
合
は
お
詫
び
し
ま
す
。
ま

た
、
各
発
言
に
つ
い
て
は
「
単
組
・
連
絡
会
、
専
門
部
名
」
で
ま
と
め
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

豆知識「コミュニティ・オーガナイジング（Co）」とは
市民の力で自分たちの社会を変えていくための方法であり考え方です。オーガナイジン

グとは、人々と関係を作り、物語を語り立ち向かう勇気をえて、人々の資源をパワーに変

える戦略をもってアクションを起こし、広がりのある組織を作りあげていくことで社会に

変化を起こすことです。

そして、普通の市民が立ち上がり、それぞれが持っている力を結集して、コミュニティ

の力で社会の仕組みを変えていくのが、COです。市民主導で政府、企業などさまざまな関

係者を巻き込みながら、自分たちのコミュニティを根本からよくすることを目指します。

COは、「先行き不透明な状況の中、人々が目的を達成できるよう責任を引き受けるリー

ダーシップ」と言うこともできます。リーダーシップと言うと、カリスマ性のある限られ

た人にだけ与えられた特別なものと思われがちです。しかし、オーガナイジングでは、人

は誰でもリーダーであると考えます。

公式ホームページより抜粋 http://communityorganizing.jp/

http://communityorganizing.jp/


・
学
校
づ
く
り
上
の
課
題
や
具
体
的
解
決
策
に
つ

い
て
、
話
題
に
し
た
り
発
言
し
た
り
で
き
る
こ

と
が
道
教
組
の
組
合
員
と
し
て
大
事
。【
後
志
】

教
育
研
究
運
動
を
柱
に
据
え
て
…
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・
民
間
教
育
運
動
と
の
共
同
。
楽
し
そ
う
な
フ
ィ

ー
ル
ド
ワ
ー
ク
を
組
合
と
民
教
で
や
る
。
「
こ

ん
な
に
楽
し
そ
う
」「
よ
し
組
合
入
ろ
う
」「
や

っ
て
い
る
う
ち
に
楽
し
い
し
」
っ
て
の
も
ひ
と

つ
の
や
り
方
。
勉
強
・
教
文
と
い
う
の
を
絡
め

な
が
ら
や
る
。【
い
ぶ
り
】

・
い
ぶ
り
に
共
感
。
学
び
の
場
を
提
供
す
る
。
民

教
と
つ
な
が
っ
て
い
る
と
か
。
高
教
組
と
連
携

と
か
。
年
の
「
は
る
が
く
」
。
１
０
０
人
く
ら

い
講
演
に
来
て
い
る
。
高

教
組
は
若
い
先
生
を
連
れ

て
き
て
組
織
の
拡
大
に
な

っ
て
い
る
。【
障
教
部
】

・
教
育
実
践
を
大
切
に
し
て

い
く
こ
と
。
組
合
づ
く
り

の
大
き
な
部
分
で
な
い
だ

ろ
う
か
。【
網
走
】

こ
ん
な
方
法
も
あ
る
よ
ね
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・
形
に
起
こ
そ
う
と
思
っ
た
ら
、
お
金
を
か
け
る

と
こ
ろ
は
か
け
な
い
と
い
け
な
い
。【
障
教
部
】

・
ｆ
ａ
ｃ
ｅ
ｂ
ｏ
ｏ
ｋ
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
グ
ル
ー
プ
、

Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
打
っ
て
出
る
。【
い
ぶ
り
】

・
組
合
と
し
て
つ
な
が
り
を
ス
マ
ホ
を
使
っ
て

…
。
全
教
と
し
て
ア
プ
リ
を
作
っ
て
く
れ
た
ら

い
い
な
。【
宗
谷
】

私
た
ち
が
、
集
ま
ろ
う
！
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・
単
組
交
流
を
。
１
月
の
学
習
会
、
宗
谷
か
ら
来

て
く
れ
た
。
同
じ
よ
う
な
形
で
す
す
め
て
い
き

た
い
。【
網
走
】

・
み
な
さ
ん
と
集
う
場
が
あ
る
か
ら
全
道
・
全
国

に
出
掛
け
ら
れ
る
。
そ
こ
に
信
頼
が
あ
る
。
昨

年
、
宗
谷
と
交
流
が
で
き
た
。
今
年
も
全
道
行

脚
を
し
た
い
。【
青
年
部
】

ド
キ
ド
キ
す
る
け
ど
、

声
を
か
け
よ
う
！
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・
自
分
た
ち
が
魅
力
的
で
あ
る
こ
と
。
信
頼
が
発

生
す
る
か
ら
。【
青
年
部
】

・
「
こ
の
先
生
と
い
っ
し
ょ
に
働
き
た
い
」
と
思

わ
れ
る
先
生
に
な
り
た
い
。

【
網
走
】

・
組
織
拡
大
は
心
の
ハ
ー
ド

ル
が
高
か
っ
た
け
ど
、
う

ち
砕
い
て
い
か
な
い
と
っ

て
い
う
意
識
に
な
っ
た
！

【
渡
島
】

私
た
ち
は「

仲
間
」
を
増
や
し
て
いく
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・
つ
な
が
っ
た
あ
と
が
大
事
。

つ
な
が
っ
て
い
る
意
識
、

感
覚
っ
て
ど
う
や
っ
て
つ

か
む
の
か
。【
宗
谷
】

・
苦
労
ば
か
り
、
負
担
を
か

け
る
と
脱
退
し
て
し
ま
う
。

過
度
な
負
担
が
あ
っ
て
つ

ら
く
な
る
。
助
け
て
く
れ

る
人
が
い
な
い
。
連
絡
つ
か
な
く
て
…
ス
ト
レ

ス
に
。
そ
こ
を
支
え
て
い
く
必
要
が
あ
る
。【
渡

島
】

・
「
組
合
費
払
っ
た
ら
何
し
て
く
れ
る
の
？
」「
そ

う
じ
ゃ
な
く
て
、い
っ
し
ょ
に
つ
く
る
ん
だ
よ
」

…
そ
れ
が
「
仲
間
づ
く
り
」
。
そ
し
て
そ
れ
は
、

組
合
の
方
針
、
子
ど
も
に
対
す
る
理
解
な
ど
発

信
を
共
に
す
る
大
事
な
「
仲
間
づ
く
り
」
の
取

り
組
み
に
な
る
。【
檜
山
】

あ
と
が
き
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退
職
組
合
員
激
励
会

ఆ
ظ
େ
ձ
̍
೔
໨
ͷ
໷
ʹ
ỏ
ୀ
৬
૊

߹
һ
ܹ
ྭ
ձ
Λ
ߦ
͍
·
͠
ͨ
Ố
ୀ
৬
͞

Ε
Δ
ํ
ỏ
࣍
ͷ
ε
ς
ồ
δ
ʹ
ਐ
·
Ε
Δ

ํ
ͷ
ỏ
̒
໊
ͷ
͓
࿩
͸
ỏ
վ
Ί
ͯ
ಓ
ڭ

૊
ͷ
͢
͹
Β
͠
͞
Λ
ͨ
͠
͔
Ί
߹
͏
΋

ͷ
Ͱ
͠
ͨ
Ố
̒
໊
ͷ
ઌ
ੜ
ํ
ỏ
͋
Γ
͕

ͱ
͏
͝
͟
͍
·
͠
ͨ
Ố


