
教職員とその家族を守る

全教自動車保険
５つの特徴

①無事故割引を引き継げます

②団体扱い割引を10％に拡大

③家族の車もまとめるとさらに割引

④退職者もメリット引き継ぎで安心

⑤申し込んだその日から安心

有限会社 川上企画
(道教組指定代理店)

札幌市中央区大通西12丁目4-78
TEL:0120-222-789 FAX:011-218-2472
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各
職
場
で
の
と
り
く
み
を

●
道
教
組
ニ
ュ
ー
ス
や
速
報
を
も
と
に
、
３
６

協
定
の
意
義
や
内
容
に
つ
い
て
学
習
し
よ

う
。

●
職
場
の
事
務
職
員
や
現
業
職
員
の
意
見
を

聞
き
、
当
事
者
の
要
求
を
確
認
し
よ
う
。

●
教
育
職
員
も
含
め
た
職
場
の
長
時
間
過
密

労
働
解
消
に
向
け
て
議
論
を
す
す
め
よ
う
。
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●「３６（サブロク）協定」とは
使用者は、その事業所に、労働者の過半数で組織する労働組合がある場合には

その労働組合と、このような労働組合がない場合には労働者の過半数を代表する
者との書面による協定を締結し、これを労働基準監督機関に届け出た場合には、
その協定で定められた範囲内で労働時間を延長し、または休日に労働させることができます。
この労使協定は、その根拠が労基法第36条にあることから、一般に「３６(サブロク)協定」と呼

ばれています。協定の直接的な効力は「この協定があればその範囲内で時間外、休日労働を行わせ
ても労働基準法違反の責を負わない」という刑事上の免責です。

●締結が必要である時間外労働
労働基準法に定められた労働時間（１日８時間、週40時間）を超えて時間外労働を命じる場合。
非常勤職員など短時間労働者の場合も、この時間を超えて労働させた場合は該当します。

●未締結のまま時間外・休日労働をさせた場合の罰則
「６ヶ月以下の懲役または30万円以下の罰金」が使用者に科されます。（労基法第119条）
※2019年４月から、法定の上限規制を超えて時間外労働させた場合も罰則の対象となります。



36協定で定める時間外労働及び休日の労働について留意すべき事項に関する指針
（大意 詳細は厚生労働省発行の別添資料参照）

２条 時間外労働、休日労働は最小限とすべき
３条 ３６協定の時間内であっても、企業は安全配慮義務を負う。過労死の基準には、留

意する。
４条 時間外労働、休日労働を行う業務の区分を細分化し、業務の範囲を明確化する。
５条 限度時間を超えて労働させる場合は、できる限り具体的に定めなければならない。

その場合でも、原則である月45時間、年360時間になるべく近づけなければならない。
６条 １ヶ月以内の期間で労働する労働者の時間外労働は、目安時間を超えないように努

める。
７条 休日労働の日数、時間数をできる限り少なくするように努める。
８条 労働者の健康、福祉を確保する。
９条 適用除外の事業、業務であっても、限度時間を勘案し、健康、福祉を確保する。
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