
教職員とその家族を守る

全教自動車保険
５つの特徴

①無事故割引を引き継げます

②団体扱い割引を10％に拡大

③家族の車もまとめるとさらに割引

④退職者もメリット引き継ぎで安心

⑤申し込んだその日から安心

有限会社 川上企画
(道教組指定代理店)

札幌市中央区大通西12丁目4-78
TEL:0120-222-789 FAX:011-218-2472
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「
教
員
採
用
試
験
に
合
格
し
、
こ
の

春
か
ら
夢
を
膨
ら
ま
せ
て
教
員
に
な

り
ま
し
た
。
１
ヶ
月
働
き
ま
し
た
が

は
っ
き
り
言
っ
て
異
常
で
す
。
（
中

略
）
子
ど
も
は
本
当
に
可
愛
く
、
や

り
が
い
の
あ
る
素
敵
な
仕
事
で
す
。

続
け
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
し
か

し
こ
の
ま
ま
で
は
質
の
良
い
教
育
を

提
供
す
る
こ
と
は
お
ろ
か
教
員
が
死

に
ま
す
。
助
け
て
く
だ
さ
い
」

����ᐕ���ᣣ⊒ⴕ DOKYOSO NEWS vol.556

安心して働き続けられる学校安心して働き続けられる学校

子どもたちのえがおが輝く学校をつくるために、子どもたちのえがおが輝く学校をつくるために、

あなたも、すぐにできることがあります！！あなたも、すぐにできることがあります！！

㧛㧘┙ቇᩞޟߦ�ᐕනߩᄌᒻഭᤨ㑆ࠍޠዉ߁ࠃߥߒ
㗿⟑ฬ⺧ࠆ᳞

公立学校に「１年単位の変形労働時間制」を導入しないことを求める、

国会宛の請願署名です。

職場の仲間や、家族、地域の方にも広げてください。

㧜㧘࠻࠶ࡀޠ߁ߘ߿߰ߖࠎߖޟ⟑ฬ
インターネット署名のウェブサイト「change.org」による

署名です。「１年単位の変形労働時間制」の導入に反対し、教

職員を大幅に増やすことを求めています。

インターネットで「せんせいふやそう」を検索、または、QR

コードからアクセスできます。

㧝㧘⡯႐ࠍ⺰⼏ߩߺࠆߋㅴ߁ࠃ
業務の削減・精選・見直しについて、同僚や管理職との話題にするとともに、会議などの場で「不要な仕事は減ら

し、休みを確保する」観点で声を上げ、議論しましょう。

定時退勤日や学校閉庁日の対応について、少しでも実効性のあるものとなるよう率直な意見交換を行いましょう。

㧞㧘⚵วߦടߦ߽ߣޔߡߒჿࠍ߁ࠃߍ
道教組は、教職員の助け合いの団体です。組合員みんなのねがいを「要求」として、その実現のために行動します。

みんなで少しずつ力を出し合って、よりよい教育の実現のためにとりくむのが道教組です。

お近くの組合員へご相談ください。または、下記の連絡先へ。

全北海道教職員組合（道教組） 011-742-0101 dokyoso@seagreen.ocn.ne.jp



ಓ
ڭ

χ
ỿ
ồ
ε
̑
̑
̓
߸
ʹ
ỏ
จ
Պ
ল

͕
४
උ
͠
ͯ
͍
Δ
ủ
̍

୯
Ґ
ͷ
ม
ܗ
࿑
ಇ

࣌
ؒ
੍
Ứ
Λ
Մ

ͱ
͢
Δ
๏
Ҋ
ͷ



Λ


հ
͠
ͯ
͍
·
͢
Ố

͜
ͷ
ủ
̍

୯
Ґ
ͷ
ม
ܗ
࿑
ಇ
࣌
ؒ
੍
Ứ

Λ
Մ

ͱ
͢
Δ
๏
Ҋ
͕
௨
ỳ
ͯ
͠
·
͏
ͱ
ỏ

ֶ
ߍ
ͷ
ҟ
ৗ
ͳ

࣌
ؒ
ա
ີ
࿑
ಇ
͕
͞
Β
ʹ

ਂ
ࠁ
Խ
͠
ͯ
͠
·
͏
ͷ
Ͱ

ͳ
͍
͔
ͱ
ݒ
೦

͞
Ε
ͯ
͍
·
͢
Ố

৬

Ͱ
ỏ

Ҭ
Ͱ
ỏ
ಓ
ڭ

χ
ỿ
ồ
ε
̑

̑
̓
߸
ͷ

༰
Λ

ͱ
ʹ
ର

Λ

͛
ỏủ
̍


୯
Ґ
ͷ
ม
ܗ
࿑
ಇ
࣌
ؒ
੍
Ứ
Ͱ

ͳ
͘
ڭ

৬
һ
ఆ

ͷ
ൈ
ຊ
త
վ
ળ
Λ
ٻ
Ί
Δ
ੈ

Λ

େ
͖
͘
͠
ͯ
͍
͖
·
͠
Ỷ
͏
Ố

子
育
て
中
の
先
生
の
働
き
方
は
？

介
護
や
病
気
療
養
中
の
先
生
は
？

現
行
の
退
勤
時
間
で
帰
ろ
う
と
す
れ
ば
、

１
時
間
の
年
休
を
取
得

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く

な
り
ま
す
。

道
教
組
ニ
ュ
ー
ス
５
５
７
号
②
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。

長
期
休
業
中
に
休
め
る
の
で
あ
れ
ば
、

賛
成
し
て
も
い
い
の
で
は
？

教
員
免
許
更
新
講
習
な
ど
の
た
め
に
、
実

際
に
は
休
日
に
勤
務
し

て
い
る
と
い
う
こ
と
に

な
ら
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

道
教
組
ニ
ュ
ー
ス
５
５
７
号
③
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。

今
で
も
残
業
し
て
い
る
の
だ
か
ら
、

何
も
変
わ
ら
な
い
の
で
は
？

会
議
な
ど
の
終
了
時
間
を
１
時
間
遅
く
す

る
こ
と
も
可
能
に
な
り
、

帰
宅
時
間
が
ま
す
ま
す

遅
く
な
り
ま
す
。

道
教
組
ニ
ュ
ー
ス
５
５
７
号
②
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。

文
科
省
は
、
な
ぜ
こ
の
制
度
を
導
入

し
よ
う
と
し
て
い
る
の
？

現
状
の
違
法
な
超
過
勤
務
を
少
し
で
も
合

法
化
す
る
こ
と
で
、
定

数
増
な
ど
の
議
論
を
避

け
た
い
の
で
は
。

道
教
組
ニ
ュ
ー
ス
５
５
７
号
⑤
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。

組
合
は
、
長
時
間
過
密
労
働
を
、
ど
の

よ
う
に
解
決
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
？

全
教
は
２
０
１
７
年
に
提
言
を
発
表
し
て
、

解
決
の
基
本
要
求
を
示

し
、
と
り
く
み
を
す
す

め
て
き
ま
し
た
。

道
教
組
ニ
ュ
ー
ス
５
５
７
号
⑥
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。

「
う
ま
く
い
っ
て
い
な
い
」
導
入
校

国
立
の
大
学
付
属
校
な

ど
で
は
、「
１
年
単
位
の
変

形
労
働
時
間
制
」
を
導
入

し
て
い
る
例
が
あ
り
ま
す
。

長
時
間
勤
務
の
解
消
に
は

つ
な
が
ら
ず
、「
う
ま
く
い

っ
て
い
な
い
」
と
い
う
声

が
上
が
っ
て
い
ま
す
。（
２

０
１
８
年

月

日
付
、

10

22

日
本
教
育
新
聞
）

「
１
年
単
位
の
変
形
労

働
時
間
制
」
の
方
が
勤
務

時
間
も
残
業
時
間
も
長
い

と
い
う
報
告
も
あ
り
ま
す
。

「
せ
ん
せ
い
ふ
や
そ
う
」
署
名
の

「
私
も､

一
言
」
欄
に
寄
せ
ら
れ
た
声

・
現
場
は
本
当
に
大
変
で
す
。
帰
り
は
い
つ
も

８
時
過
ぎ
。
一
人
ひ
と
り
に
寄
り
添
う
時
間

も
心
の
ゆ
と
り
も
あ
り
ま
せ
ん
。
教
員
を
大

幅
に
増
や
し
て
く
だ
さ
い
。

・
子
ど
も
の
た
め
に
、
も
っ
と
先
生
を
増
や
し

て
く
だ
さ
い
。

・
子
ど
も
に
接
す
る
時
間
と
、
心
の
ゆ
と
り
が

持
て
ま
せ
ん
。
教
職
員
を
大
幅
に
増
員
し
て

く
だ
さ
い
。

・
学
級
の
仕
事
を
始
め
る
と
き
に
は
、
す
で
に

定
時
を
過
ぎ
て
い
ま
す
。
そ
の
あ
と
に
授
業

準
備
で
す
。
授
業
が
一
番
で
す
。
な
か
な
か

万
全
な
授
業
準
備
が
で
き
ま
せ
ん
。
専
科
の

教
員
が
増
え
る
と
あ
り
が
た
い
で
す
。

・
余
裕
の
な
い
教
員
生
活
に
疲
れ
て
、
夢
を
持

っ
た
若
い
教
員
が
務
め
き
れ
ず
辞
め
て
い
く

の
は
本
当
に
残
念
で
す
。

・
現
在
も
定
数
未
充
足
の
学
校
が
た
く
さ
ん
あ

り
、
教
員
の
疲
労
は
限
界
で
す
。

・
１
機
１
１
６
億
円
も
す
る
戦
闘
機
を
買
う
よ

り
、
教
育
に
お
金
を
か
け
て
く
だ
さ
い
。

・
ク
ラ
ス
の
生
徒
数
を

人
に
し
て
ほ
し
い
。

20

・
小
学
校
は
、
英
語
と
道
徳
の
教
科
化
が
始
ま

り
、
忙
し
い
。
育
休
明
け
で
用
事
を
抱
え
て

い
る
の
に
、
毎
日

時
間
労
働
は
き
つ
い
で

11

す
。

・
変
形
労
働
時
間
制
で
は
、
日
々
の
負
担
が
一

層
重
く
な
る
の
で
は
な
い
か
と
心
配
で
す
。

・
１
学
級
の
人
数
を
先
進
国
並
み
に
少
な
く
し

て
ほ
し
い
。

・
変
形
労
働
時
間
制
を
考
え
る
前
に
、
教
職
員

の
数
を
増
や
し
て
く
だ
さ
い
。

・
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
、
お
も
し
ろ
い
授
業

を
準
備
し
た
い
。
も
っ
と
子
ど
も
た
ち
と
話

し
た
り
遊
ん
だ
り
し
た
い
。
子
ど
も
た
ち
の

た
め
に
、
教
職
員
を
増
や
し
て
く
だ
さ
い
。


