
教職員とその家族を守る

全教自動車保険
５つの特徴

①無事故割引を引き継げます

②団体扱い割引を10％に拡大

③家族の車もまとめるとさらに割引

④退職者もメリット引き継ぎで安心

⑤申し込んだその日から安心
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勤
務
時
間
が
１
時
間
長
く
な
り
、

よ
り
働
き
づ
ら
く
な
っ
て
し
ま
う
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日
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の
に
働
い
て
い
る
こ
と

が
当
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な
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も
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定
の
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の
実
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は
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者
保
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の
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か
ら
も
問
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込
も
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と
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ね
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い
は
？


વ
ͷ
͜
ͱ
ͳ
͕
Β
໊

্
ͷ
࣌
ؒ
֎
ۈ



ݮ
গ
͠
·
͢
Ố
Ұ

ͷ
߆
ଋ
࣌
ؒ
Λ
૿


͢
Ұ
ํ
Ͱ
ỏ
࣌
ؒ
֎
ۈ

͕
͋
ͨ
͔

ݮ
ỳ

ͯ
͍
Δ
͔
ͷ
Α
͏
ʹ
ඳ
͖
ग़
ͤ
·
͢
Ố
ͦ
͠

ͯ
ỏ

ظ
ٳ
ۀ
ظ
ؒ
ʹ
ủ
Ұ
ఆ
ͷ
ٳ

Ứ
͕

ઃ
ఆ
͞
Ε
ͯ
͍
Δ
ͱ

͏
͜
ͱ
Ͱ
ỏ
໊

্

ͷ
௰
᧒
߹
Θ
ͤ
Λ
ਤ
Δ
͜
ͱ
͕
Ͱ
͖
·
͢
Ố

શ
ڭ

̎
̌
̍
̓

ʹ
ủ
ڭ
৬
һ
ͷ

࣌

ؒ
ա
ີ
࿑
ಇ
ͷ
ൈ
ຊ
త
ͳ
ղ
ܾ
Λ
ٻ
Ί
Δ
શ

ڭ
ͷ
ఏ
ݴ
Ứ
Λ
ൃ
ද
͠
ͯ
ỏ
ਂ
ࠁ
ͳ

࣌
ؒ

ա
ີ
࿑
ಇ
ͷ
ղ
ܾ
ͷ
ج
ຊ
ཁ
ٻ
Λ
ࣔ
͠
ỏ
ͱ

Γ
͘
Έ
Λ
͢
͢
Ί
ͯ
͖
·
͠
ͨ
Ố
ج
ຊ
ཁ
ٻ

ͷ
ओ
ͳ

ͷ

Ҏ
Լ
ͷ
௨
Γ
Ͱ
͢
Ố

⑥
長
時
間
過
密
労
働
の
解
決
に
向
け
た
、

私
た
ち
が
求
め
る
方
策

(

１)

教
職
員
の
定
数
改
善
を
抜
本
的
に
行
い
、

以
下
の
２
点
を
実
現
す
る
こ
と
。

①
少
人
数
学
級
を
小
学
校
か
ら
高
校
ま
で
実

現
す
る
こ
と
。

②
教
員
一
人
の
持
ち
授
業
時
間
数
に
上
限
を

設
定
し
、
子
ど
も
た
ち
の
教
育
に
必
要
不

可
欠
な
授
業
準
備
や
研
修
の
時
間
を
確
保

す
る
こ
と
。

＊
全
教
は
文
科
省
に
「
当
面
の
上
限
を
小
学

校

時
間
、
中
学
校

時
間
と
す
る
こ
と
」

20

18

を
求
め
て
い
ま
す
。

(

２)

授
業
準
備
に
か
か
る
時
間
を
、
勤
務
時
間

内
に
保
障
す
る
こ
と
。

(
３)

過
度
な
競
争
主
義
、
管
理
と
統
制
の
教
育

政
策
を
抜
本
的
に
転
換
す
る
こ
と
。

(

４)
給
特
法
の
名
称
を
「
教
育
職
員
の
労
働
時

間
の
適
正
な
管
理
と
給
与
等
に
関
す
る
法

律
」
に
改
め
、
改
正
す
る
こ
と
。

(

５)

任
命
権
者
と
服
務
監
督
権
者
、
管
理
職
は

労
基
法
や
労
安
法
に
も
と
づ
き
、
学
校
現

場
の
実
情
に
応
じ
た
環
境
整
備
を
行
い
、

教
職
員
の
い
の
ち
と
健
康
を
守
る
た
め
責

任
あ
る
役
割
を
果
す
こ
と
。
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