
教職員とその家族を守る

全教自動車保険
５つの特徴

①無事故割引を引き継げます

②団体扱い割引を10％に拡大

③家族の車もまとめるとさらに割引

④退職者もメリット引き継ぎで安心

⑤申し込んだその日から安心

有限会社 川上企画
(道教組指定代理店)
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１
週
間
の
臨
時
休
校
に
対
し
、

教
育
長
宛
に
緊
急
要
望
書
を
提
出
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春
休
み
ま
で
の
休
校
延
長
を
受
け
、

改
め
て
緊
急
要
請
書
を
提
出
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知
事
宛
（
右
）
と

教
育
長
宛
（
上
）
に

緊
急
要
請
書
を
提
出

日
提
出
の
緊
急
要
望
書

27１

児
童
生
徒
の
感
染
予
防
に
つ
い
て

何
よ
り
も
児
童
生
徒
の
い
の
ち
と
健
康
を
守
る

対
応
を
優
先
し
、
全
庁
あ
げ
て
、
あ
り
と
あ
ら
ゆ

る
対
策
を
講
じ
る
こ
と
。

２

感
染
防
止
対
策
の
条
件
整
備
に
つ
い
て

感
染
防
止
対
策
に
必
要
と
な
る
、
マ
ス
ク
や
殺

菌
ア
ル
コ
ー
ル
、
手
袋
な
ど
衛
生
資
材
が
不
足
し

て
お
り
、
学
校
独
自
で
調
達
す
る
こ
と
が
難
し
く

な
っ
て
い
る
。
道
教
委
の
責
任
に
お
い
て
資
材
を

確
保
し
、
各
学
校
に
ゆ
き
ど
く
よ
う
に
す
る
こ
と
。

３

防
疫
体
制
の
周
知
に
つ
い
て

学
校
で
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
、

登
校
時
間
中
に
様
態
が
急
変
す
る
児
童
生
徒
に
対

応
す
る
可
能
性
も
十
分
に
あ
る
こ
と
か
ら
、
対
応

す
る
教
職
員
に
は
感
染
予
防
の
知
識
・
技
能
が
求

め
ら
れ
て
い
る
。
早
急
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
防
疫
方
法
や
事
後
の
消
毒
作
業
の
マ
ニ
ュ
ア
ル

等
を
整
備
し
、
学
校
現
場
に
周
知
す
る
こ
と
。

４

休
校
措
置
に
関
わ
る
時
数
確
保
に
つ
い
て

休
校
措
置
等
に
よ
り
標
準
時
数
を
下
回
っ
た
と

し
て
も
、
無
理
な
時
数
確
保
を
押
し
つ
け
な
い
こ

と
。

５

休
校
措
置
に
関
わ
る
教
職
員
の
勤
務
に
つ
い

て
休
校
措
置
の
期
間
中
は
、
感
染
拡
大
防
止
の
観

点
か
ら
、
教
職
員
の
勤
務
に
つ
い
て
も
実
態
に
合

わ
せ
柔
軟
に
判
断
す
る
よ
う
通
知
し
、
教
職
員
の

感
染
防
止
に
つ
い
て
も
最
大
限
の
配
慮
を
す
る
こ

と
。

６

教
職
員
の
家
族
状
況
に
応
じ
た
勤
務
の
扱
い

に
つ
い
て

教
職
員
が
養
育
す
る
幼
児
児
童
生
徒
が
通
う
保

育
園
・
学
校
等
が
休
園
・
休
校
と
な
っ
た
場
合
、
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教
職
員
の
特
別
休
暇
や
在
宅
勤
務
を
認
め
、
安
心

し
て
養
育
で
き
る
体
制
を
整
え
る
こ
と
。

７

家
族
に
感
染
者
が
出
た
場
合
・
濃
厚
接
触
者

と
な
っ
た
場
合
の
服
務
に
つ
い
て

家
族
に
感
染
者
が
出
た
場
合
、
ま
た
、
濃
厚
接

触
者
と
し
て
特
定
さ
れ
た
場
合
等
の
服
務
の
取
扱

い
に
つ
い
て
は
、
年
休
等
の
取
得
を
強
制
せ
ず
、

特
別
休
暇
や
在
宅
勤
務
等
の
扱
い
と
す
る
こ
と
。

８

臨
時
・
非
常
勤
職
員
の
勤
務
に
つ
い
て

臨
時
休
校
に
伴
い
、
日
額
制
の
臨
時
・
非
常
勤

職
員
の
賃
金
に
不
利
益
が
な
い
よ
う
取
り
扱
う
こ

と
。日

提
出
の
緊
急
要
請
書

28１
．
国
の
要
請
を
鵜
呑
み
に
す
る
の
で
は
な
く
、

道
・
道
教
委
と
し
て
、
科
学
的
根
拠
に
基
づ
く

こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
学
校
現
場
や
地
域
の
実
態
、

児
童
生
徒
や
保
護
者
な
ど
へ
の
様
々
な
影
響
を

勘
案
し
、
適
切
に
判
断
を
行
う
こ
と
。

２
．
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
状
況
や
防
止
対
策
な

ど
に
つ
い
て
迅
速
か
つ
丁
寧
に
情
報
開
示
を
行

い
、
道
民
の
不
安
を
取
り
除
く
手
立
て
を
講
じ

る
こ
と
。

３
．
休
校
期
間
中
の
保
護
者
に
対
し
、
休
業
や
託

児
な
ど
の
対
策
に
道
独
自
の
予
算
を
つ
け
て
補

償
す
る
と
と
も
に
、
企
業
に
対
し
て
柔
軟
な
勤

務
対
応
を
行
う
よ
う
要
請
す
る
こ
と
。

４
．
休
校
期
間
中
の
児
童
生
徒
に
対
し
、
必
要
な

ケ
ア
を
行
う
よ
う
、
具
体
的
な
対
策
を
講
じ
る

こ
と
。

５
．
卒
業
式
な
ど
年
度
末
の
様
々
な
対
応
に
つ
い

て
、
市
町
村
教
委
や
各
学
校
の
主
体
性
を
尊
重

し
、
道
教
委
の
判
断
を
強
制
し
な
い
こ
と
を
明

確
に
示
す
こ
と
。

コ
ロ
ナ
問
題
の
労
働
相
談
を
実
施
し
、

多
く
の
切
実
な
相
談
が
よ
せ
ら
れ
る
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学
校
の
非
常
勤
職
員
の
勤
務
に
つ
い

て
も
、
多
く
の
相
談
が
よ
せ
ら
れ
る
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組
合
の
求
め
に
よ
り
、

非
常
勤
職
員
の
勤
務
を
大
き
く
改
善
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ͨ
Ố新型コロナウイルス感染拡大予防にともなう

定期大会の延期について

新型コロナウイルス感染拡大予防にともない、道教組定期大会を延
期することとしました。下記の通り開催することをめざし、今後の感
染状況を見極めて判断します。

・６月６～７日の開催（会場は高校センター）をめざし調整します。
・道教組執行役員は、次期大会まで現役員体制を継続します。
・新年度当初の予算執行について、大会までの間、暫定措置として、
提案している予算案にもとづいて執行します。

・活動方針案についても、大会決定はしていませんが、大会までの間、
暫定的に、議案をもとに活動をすすめます。


