
教職員とその家族を守る

全教自動車保険
５つの特徴

①無事故割引を引き継げます

②団体扱い割引を10％に拡大

③家族の車もまとめるとさらに割引

④退職者もメリット引き継ぎで安心

⑤申し込んだその日から安心

有限会社 川上企画
(道教組指定代理店)

札幌市中央区大通西12丁目4-78
TEL:0120-222-789 FAX:011-218-2472
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定員・教育予算交渉の結果

１ 超勤解消について（教育長）

ՄƖŵឌƸ᭘ƎᏌǜᘎƐƩǋŵՄƸಆѧᝠǜ᠊ทơŵᧉ᧔ѯѧǜᚑෟ

ƣǕƝƲƖրይƸᛣ᫇ƱƌǕƲᛑᜥŶՄƸͥࡎӐƽᅧᅎƸᄪ̭ƖǓǖǕǒƐǣ

ǰǸȨȴȸȘȪȴƵƜǕχ˴ႏƴӖǜგܲƵܲᘎơŵಆѧЫทǎᏌؿƸૣ

ʹǜᡷǋưǈƎǕŶ

２ 研修の精選について（教職員課服務担当課長）

ᎱՄᄃ̳ƵƌƭưƹŵܗఅǎᎱՄƸᢆࡈƴᝠƲƴǓƴƎǒƐљྚႏƴᄃ̳

ƸܲଁƵёǋǕƲƲǌƵŵࠋဒமᏌہՄˠƵݤơưᙑơƩόܿƸᄃ̳Ƹૣྐྵሂ

ǜᘎƐǒƐŵԘჸơưƎƙŶ

ᄃᆯਧܮƹŵؐףƸᏌᛣ᫇Ƹ҅ٮǜ់ǈƒưቾ௺ቾᢡƣǕƴƳŵ࣐ᙳࣲƖʆ

ơƙƴƭƩᄃᆯਧܮʚಆƖዔƣǕƝƲƖƴƎǒƐɨૻƸᙹႻơƖ࣐ᙳƲᎌƒǕŶ

３ 授業時数確保について（教職員課服務担当課長）

ᏌᛣᆊƸዼƵ᧚ơưŵೆโಆૡǜټƗƙɦ׆ƭƩಆૡǜᚙဓơưƎ

ǕاӴƵƹŵਧݱ˴ТƸૣʹཟඟǜ់ǈƒưቾ௺ơưՄƸ᧔ٴѯѧƸقэƵƮ

ƴƖǓƴƎǒƐƵơŵɨรƸʚ८ƵʹƒǕƝƲǜᢆкƵॗᜥƣǕƝƲƴƙŵᏌᛣ

ᆊƸܲଁƵ࢙ƩƭưǌՄƸƗ૿ૌ᪄ƵҘЏᣑॿƣǕǒƐਧݱȸѐᚖơưƎƙŶ

４ 割振り変更対象業務（教育長）

ſٴݤᢄѤᇥ৩ሂƸ࢙ါఅಆѧŵӐƽƧƸʚЮโʹಆѧƀǜ૽ƩƵݤᝌಆѧƵэ

ƒǕƝƲƲƣǕŶ

＊これまでの業務含め、１４業務へ拡大。今後、要領を改正した上で、事務執行に当た

ってのＱ＆Ａとともに、年度内に通知を発出。４月１日から施行する。
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在校等時間の上限に関する交渉の結果

１ 在校等時間の上限の条例・規則化の目的・趣旨

૩ᣀᅺܗႿƖଯ࠱ᲬஊƵላܮơƩſɦᨃƵ᧚ƣǕǭǥȊȪǥȴƀǜඦႏਘƸƌ

ǕſਧᤇƀƵఎɦƜƣǕƝƲƵ˥ƎŵᢋƵƔƎưǌŵಆѧƸᢙАƴሦྐྵሂƸੜፘ

Ƹܲљࣲǜ᭘ǋǕƝƲǜႹႏƲƣǕǌƸŶ

అѧƲơưᘎǙǖǕಆѧƵƮƎưƹŵ᧔ٴѯѧǜԢƢǓǖưƎƴƎƲơưǌܗ

అᏌѤƵ᧚ƣǕಆѧƱƌǕƝƲƵٮǙǔƹƴƙŵƝƐơƩಆѧǜᘎƐ᧔ǌԄ

ǋư᧔ǜሦྐྵƣǕƝƲƖƗ૿ૌ᪄ǜᡷǋǕɦƱ࣐ᙳɨӨഏŶ

（道教組・道高教組の指摘）「業務であることに変わりはない」のであれば、「労働時

間」として認めるべきだ。改めて、給特法を改正して時間外勤務手当を支給するよう国

に要望することを求める。

２ 「教育職員の業務量の適切な管理」とは何か

ᏌᎱՄƸѧǜႴიƣǕᏌہՄˠƖŵಆѧЏƸᙹႻơǎᢙധ҅ŵ࣐ᙳƴؔ

ѧؿƸૣʹƴƳŵסఅሂ᧔ǜጒทƣǕƩǋƵܲଁƣǕӖνưǜਧƣǌƸŶ

（道教組・道高教組の指摘）「業務『量』の適切な管理」なので、「業務『量』の削減」

も含むものと理解するのが当然だ。教職員定数の改善はもちろん、業務の思い切った削

減や廃止を実施するなど実効あるとりくみにすべきだ。

３ 時間外勤務の上限についての考え方

ᏌᎱՄƖŵƧƸɦᨃǈƱѯѧƣǕƝƲǜਗ਼ڝƣǕǌƸƱƹƴƎŶ

４ 「時短ハラスメント」や「虚偽記録」の防止

ơưŵՄሂƵɦᨃ᧔ǜᢞܤƣǕƝƲǜ൮ǋǕƸǉƱƌƭưƹƴǓƴƎƝƲŵ

ǈƩŵࡹࢠႏƵɦᨃ᧔ƸሮόƲƣǕƝƲƖႹႏ҅ơŵܲᨦƸ᧔ǒǔ჻Ǝᖏͭ

Ƹ᧔ǜᚢơŵӎƹᚢƟƥǕƝƲƖƌƭưƹƴǓƴƎƝƲƵƮƎưŵԘჸȸ࣌

ƣǕŶࡂ

（道教組・道高教組の指摘）今回の提案は、業務削減や定数改善など具体策が示され

ず学校現場に「丸投げ」され、管理職にできることは極めて限られているため、「周知

・徹底」の実効性には大いに疑問。実効性ある改善をすすめること、また、時短ハラス

メント等の相談には真摯に対応することを改めて求める。

５ 「月１００時間、年間７２０時間」の特例的扱いについて

̋ƒƺŵܗఅʚૐሂƖငƢưࣗݤǜᙳƣǕاӴǎŵƎƢǋǎƎǙǐǕܗኣٓߑሂ

ƸਧݱɦƸټʚఖƖႇငơεᇝငࢼሂƵฃЧƴࢩ᪫ƖငƢưƎǕŵǈƩငƢǕƔ

ƧǖƸƌǕاӴƴƳƖैܮƟǖŵƝǖǓƸاӴƵᛇ࢙ƣǕƕԂƕƵƮƎưƹŵѧ

Ⴔი್ᎎƱƌǕᏌہՄˠǎఅᧉƖŵཟඟƵࣗƢưКૻƣǕŶ

（道教組・道高教組の指摘）この特例は、厚労省が示す過労死ラインそのものであり、

このような上限まで認めることを規則に定めることは、到底容認できない。運用する場

合も極めて限定的なものとなると確認する。現場で判断する校長に対し、相当に明確な

事由がない限り特例的扱いとしないよう周知・徹底することを求める。
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